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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Stnmeden yurdumun dstiinde titen an son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glll Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlanmiz sanra helal...
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin Istlklall

Ben ezolden berldir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medenlye!"dedigin tek disi kaimig canavar?

Arkadag!| Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Slper et gbvdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gtgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskarir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger helki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anh hilall
Olsun artik ddkilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yagamig bayragjimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin |stikiall
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GENGLIGE HITABE

Ey Turk gencli Brngivaifen, Tirk stan Tirk
clmhuriyetn, eebet, muhafaza ve mdafaa elmekt,

Meveudiyetinin e sfkblinin yegane temeli budur.Bu

el s, n ymef hzinend, kblde dh, sen by
fazinclen, mahrum elmel iseyecek, dhilve haric,
behalann oacakl. Bl glin fal ve cumburyed midafee
Mmecouriyein dlisersen, vazfeye aimak i, iinde
Bulimacain vaziyefinimkan ve seriiidlsinmeyecelsin!
Bl ke vesrail, ok namsait bir mahiyelt tazhii
ol ve cumurtin stdeeek smant,
biin ddnyada emsall gorimemis bir gabiyatin mimessil
Olailer Cebren v Al e aaiz vatanin, bikin leler2apt
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1. Sunus

21.Yuzyilda gok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri igin yonetim anlayisinin da
degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama galismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla
birlikte buglinkli durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak duslincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’udn izinde bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yukseklere tasiyan

bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontisim sireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari
egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir Glke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada sz
sahibi bir tilke haline donlisiim stirecinde egitimin gliclini gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tlrkiye Cumhuriyeti’nin bir Gilkisd,

kurucusu Mustafa Kemal Ataturk’in baslattigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Sayalar ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak icin énce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel
durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun surekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu galismamizla 6grencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik

planimizin yararh olmasini diliyoruz.

Murat GUNES
Okul Midiirii
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1. GiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Galismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Murat GUNES

Maddr

Mustafa Erdi KAHYA

Mudar Yardimcisi

Esra KIR

Sinif Ogretmeni

Nurdan YILMAZ

Okul Oncesi Ogretmeni

GUllbahar KAPLAN

Sinif Ogretmeni

Hande GUNES

Sinif Ogretmeni

Muiddin iYICANBAZ

Okul Aile Birligi Bsk.

Begiim KUCUKDELI

iskur (Personel)

Abdullah PALA

Veli

Mustafa AYKUTLU

Veli




1.2.Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tim il/ilce milli egitim miidirliklerine duyurulmustur. 2024-2028 dénemi stratejik
plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler
yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve
bltcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak
“stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine ve gliglendiriimesine destek olacaktir.
Sayalar ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina énce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis,

memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) diizenlenmis, anket sonuglari tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis,
ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler
kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon,

vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli Stratejileri, eylem



plani ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani

hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik

periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriliyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.



3. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Grilin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Disgevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1938-1939 Egitim-Ogretim yilinda Sayalar ilk Mektep Bas Muallimligi adiyla hizmete agilmistir. Okul binasi 7648 m2 lik
bir alanin icinde insa edilmistir. O donemin Muhtari ve koy halkinin emegi biyuktir. 1964 yilinda okul binasina ek 2 derslikli bina ve 2

mistemilat faaliyete gegmistir.

2004 yilinda Ky Muhtari Hiseyin ECE 'nin tarafindan ilk girisimleri baslatilan yeni okul projesine bakanliginda onayiyla 2006 yilinda

baslanmis ve 2007 yilinda insaat tamamlanmis, eski okul binalari yikilip ayni yil yeni binada egitim-6gretime baslanmistir.

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tasimal egitim kapsamina alinmis olup 01.01.2007 tarihinden itibaren yeni
okul binamizda su an okulumuzda 69 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Okul-veli isbirliginin saglanmasi adina ¢alismalar
yapilmakta olup, veli egitim seminerleri, ev ziyaretleri devam etmektedir. Silivri Belediyesinin katkisi ile okul kiitiiphanemiz ve 55 kisilik

konferans salonumuz olugturulmus olup her tirli etkinlik bu salonda gergeklestirilmektedir.

Siniflarimiz da okul idaremiz tarafindan satrang alanlari olusturulmus olup, okul bahgesi de spor galismalarina uygun olarak
diizenlenmistir. Engelli 6grencilerimiz igin okulda rampa bulunmaktadir. Okul bahgemizin Okul web sitemiz diizenli olarak glincellenmekte,
duyurular ve vyapilan etkinlikler sergilenmektedir. Ayrica okulumuzda 06grenci ve Ogretmenlerimizin katihmiyla cesitli projeler

ylritilmektedir. Okul koridorlarina duyuru ve kullip panolari asiimis olup belirli glin ve haftalarin kutlamalari yapilmaktadir.

Okulumuzda basari odakli “ben degil biz” slogani ile egitim 6gretim calismalari basari ile stirdiridlmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amag ve 6 hedeften olugsmaktadir. Planda bulunan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen
strateji ve tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin blyuk
¢ogunlugunda belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tim diinyayi etkileyen pandemi nedeniyle bazi
gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. Ulasilamayan hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik
planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari baslamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.” amaci igeriginde yer alan 5 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde
ulasiimis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amac 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel,
duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” amaci igeriginde yer alan 5

performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bigcimde gelistirilecektir.” amaci igeriginde yer alan 15

performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda calismalar yapan Muadirligimuiz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet
politikalarini ylriten kamu kurumlarindan biridir. MidUrligimiz Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tuzik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Millf Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Midirligiimiziin kendisine bagl birimleri
izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari ilgili kanun ve yonetmeliklerde tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda

yaritilmektedir.

Okul Midurltklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 222 sayiliilkégretim ve Egitim Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi,

e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi,

e Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi &nem tasimaktadir.

Mudurligimuiz yukarida belirtilen yasal gerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimluluk

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim
¢agindaki 6grencileri bedeni, zihnt,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayal toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiriitmek ve denetlemek-

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecege iligkin misyon ve

vizyonlarini olugturmak, stratejik
amaclar ve élciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katiimci yontemlerle stratejik

plan hazirlamak

Egitime iliskin projeler hazirlamak,
uygulamak

Dayanak
1739 Sayih

Millt Egitim Temel Kanunu
23. madde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
9. madde

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Millt
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
18. madde,

p bendi

Tespitler

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin egitim 6gretim sireclerine
olumsuz etkisi gorulmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni, ahlaki ve
manevi nitelikler yoniinden olumsuz
etkileri gozlenmektedir..

- Mudarlaglimizce 5 yilda bir Stratejik
Plan ve bu dogrultuda her yil
performans gostergeleri takip
edilmektedir.

- ilge Milli Egitim Mudurliklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik calismalarinda rehberlik
faaliyetleri yuratilmektedir.

- Midirligiimiiz Ozel Biiro
tarafindan her yil planli ve diizenli
olarak yerel projeler hazirlamakta ve
ylritmektedir.

ihtiyaglar
- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin olumsuz etkilerini olumlu
sekilde diizeltecek siireglerin
planlanmasi

- ilge Milli Egitim Midirliklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin miimkdn
olabildigince degistiriimemesi

- Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin Hizmet
ici Egitim Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi

- Proje hazirlama ve yiritme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
ylritme egitimi almis 6gretmen



sayisinin artiriimasi

- Proje yazimi konusunda
o0gretmenlere yonelik tesvik edici ve
Ozendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, 6dillendirmelerin
yapilmasi

Egitime iligkin arastirma, gelistirme,
stratejik planlama ve kalite gelistirme

Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Millt
Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi

Mudurligiimizin Ozel Biiro birimi
yeterli sayida 6gretmenle gerekli

Ozel Biiro birimi gérevlileri icin sik
araliklarla merkezi diizeyde hizmet igi

faaliyetleri yiiritmek 18. madde, faaliyetleri ylriitmektedir. egitim ihtiyaci
0 bendi
Ogretmenlerin mesleki gelisimine il ve ilge Milli Egitim kurumlarinda egitim 68retim Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik etkinlikler dizenlemek Egitim Muddurlukleri Yonetmeligi hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi yonelik kurum bazl hizmet igi egitim
20. madde, hususunda gerekli tedbirler planlanmasinin yapilmasi
k bendi alinmaktadir.
Olgme ve degerlendirme is ve il ve ilge Millt Egitim kurumlarinda ortak sinavlarin Olgme ve degerlendirme is ve

islemlerini birimlerle is birligi igerisinde
yiiriitmek.

Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi
19. madde, a bendi

verimli islemesinin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

islemlerinin kalitesini artirmak amaciyla
egitimler dizenlemek




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir.
Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gére analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
istanbul il Millf Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken
yukarida s6zii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlaniimistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mudirliigiimiziin Durum
Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bolimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika
Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak lizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi
amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Orta Vadeli Mali Planlar Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari
Cumbhurbaskanhgi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani
20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Mudurligimizin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yénelik ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan
sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Mudurligimuziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetler
asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo-4 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

a.0grenci isleri
b.Kayit-nakil isleri, Devam devamsizlik,Sinif gegme
Sinav hizmetleri
c.Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi
d. ilcemizde gecici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve égretime erisim
imkanlarinin artirilmasi
Ogretim-egitim faaliyetleri e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders ¢izelgelerinin uygulanmasi
f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi drneklerin yayginlastirilmasi
g. ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin niteliginin
artirilmasinin saglanmasi
h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yuratilmesi
i. Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini ylritmek




Sosyal faaliyetler

a. Okuma kiltirinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yuratilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin dlizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Griinlerinin kullaniimasina yonelik
calismalar yiritilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin
bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

e. Ogrencilerin okul disi 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmini tesvik edici calismalarin
yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Sportif faaliyetler

Okul Spor kullibi kuruldu ve 6grencilerin gesitli sportif yarismalara katiliminin saglanmasi

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

ilcemizde kiiltiirel ve sanatsal mirasi 6grencilerimizin tanimasinin saglanmasi icin gesitli etkinlikler
dlizenlenemesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

a.insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin yuritilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

d. Disiplin ve 6dl islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. GUvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yurattlmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yuratilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik mahalli hizmet igi
egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tim is ve islemlerin
yapilmasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel icin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerinin yiritilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin yiritilmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

|. Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gorevlerin yaratilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin ylritilmesi

n. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin ylritiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile beraber uyum icinde faaliyetler yliritmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a.Egitim Ogretimi gelistirici faaliyetler planlanmasi ve uygulanmasi
b.Sosyal faaliyetler planlanmasi ve uygulanmasi

c. Kllturel ve sanatsal faaliyetler planlanmasi ve uygulanmasi




Olgme degerlendirme faaliyetleri

Bicimlendirici degerlendirme kapsaminda her Uinite sonunda degerlendirmenin hazirlanip uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

a. Mudurligimaz birimleri ile Mudarlagtimize bagh okul/kurumlarin ¢calisma ortaminin is sagligi ve
glivenligi Olgitleri ile ihtiyaglara uygun héle getirilmesi

b. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarinin yiratilmesi

c. Mudurlugumuz birimleri ile Mudirligiimize bagh okul/kurumlarin tasinir ve tasinmazlarina iliskin
islemlerin ylruttlmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor
salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artiriimasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
calismalarinin ylrtttlmesi

g. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢calismalarin yirtttlmesi

h. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yuritilmesi

i. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi

Ders digi faaliyetler

a.0grencilerimizin nakis agilarini degistirecek ufkunu genisletecek geziler planlanmasi
b.Sayalar ilkokulu Spor kuliibii ile is birligi icinde rekabet ortamini, kazanirken sevinmeyi kaybederken

UzUlmeyi 6gretici egitici sportif yarismalara katiimin saglanmasi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e |

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya g¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



SAYALAR ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sayalar Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilariin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Murat GUNES
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI

22| & | £ |EE | E
Sira 22 | £ = |28 | £

== = - =
No MADDELER <§ = <§ E <§ g E
=" 8 | 8 |8 |2
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 33,3 | % 50,0 | % 16,7 - -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 50,0 | % 33,3 | % 16,7 - -
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 33,3 | % 50,0 - % 16,7 | -
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 83,3 | % 16,7 - - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 50,0 | % 33,3 - % 16,7 -
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 16,7 | % 83,3 - - -
7 | Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 16,7 | % 66,6 | % 16,7 - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 33,3 | % 66,7 - - -
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %33,3 | % 50,0 | % 16,7 - -
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 50,0 | % 50,0 - - -
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. | % 33,3 | % 50,0 | % 16,7 - -
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 16,7 | % 66,6 - % 16,7 -
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 33,3 | % 66,7 - - -
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Doga ile i¢ ice olmasi ve 6grenci sayisinin azligt

Merkeze uzak olmasi

Okulumuz basarilarini artirma yo6niinde ilerlemektedir

Merkeze uzak olmasi cocuklarin ¢ogu sosyal aktiviteye katilamamasina neden
olmaktadir

Okulda isbirliginin olmas1

Gezi diizenlenirken zorluk ¢ekiyoruz, miize yada hayvanat bahgesi gibi yerlere
gotiiremiyoruz

Okulumuzun olumlu yénlerinin olumsuz yonlerinden daha baskin oldugunu
diisliniiyorum

2
3
4
5




SAYALAR ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sayalar Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Murat GUNES
Okul Midiirti
KATILMA DERECESI
&y 2| E|f%Z| £
= £ =| E|E3 =
Sra MADDELER g = 2 3| 23 3
No = S| £ 2
5" 5| % |8 3
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %711 | %263 | %26 - -
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 60,6 | % 34,2 - %2,6 | %2,6
3 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 52,7 %28,9 | %158 | %2,6 -
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 76,3 % 21,1 - % 2,6 -
5 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %50,0 | %342 | %10,5 - % 5,3
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %3579 | %368 | %353 - -
7 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %632 | %31,6 | %26 | %26 -
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %578 | %316 | %53 | %53 -
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 60,6 | %342 | %26 | %26 -
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 50,0 %23,7 | %10,5 | % 13,2 | % 2,6
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %473 | %158 | % 13,2 | % 13,2 | % 10,5
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Okulunuzdan ve dgretmenlerinizden memnunuz emeklerinize saglik
tesekkiir ederim.

Voleybol ya da futbol sahamiz olsa giizel olurdu.

Okulumun her etkinligi yapmasi giizel.

Okul temizdir, basarilidir.

Okulumu seviyorum. Ogretmenimi de ¢ok seviyorum.

DN AW DN




SAYALAR ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sayalar Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Murat GUNES
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Z3 2| £|8%| B
2z = 2| 28 =3
Sira MADDELER Z = Z 3| S8 3
No = S| E|3 3
5" 5| 2|3 3
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 64,0 | %320 | %20 | %20 -
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. %580 | %320 | %40 | %60 -
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %40,0 | %40,0 | %6,0 | %20 | %120
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 54,0 | %240 | %10,0 | %6,0 | %6,0
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %352,0 | %380 | % 10,0 - -
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %48,0 | %360 | %20 | %60 | %8,0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 48,0 | % 40,0 - %6,0 | %6,0
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | %26,0 | %354,0 | %20 | %6,0 | % 12,0
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum. %70,0 | % 28,0 - % 2,0 -
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 36,0 | %340 | %80 | %140 | %80
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 46,0 %42,0 | %20 | %80 | %2,0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 38,0 %32,0 | %8,0 | % 16,0 | %6,0




| 13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | %340 | %220 | %120 | % 16,0 | % 16,0
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Bizim acimizdan her sey giizel en 6nemlisi 6grencimin okula severek | Basarisiz yonlerine daha iyi olabilirler.
gitmesi, canimiz 0gretmenimiz iyi ki varsiniz.

2 Ogretmenlerimiz ¢ok iyi ve disiplinliler. Koy okulunda oldugumuz i¢in sosyal faaliyetlerden mahrum kaliyoruz.

3 Miidiiriimiize ve Ogretmenlerimize tesekkiir ederim. Her sey igin, ilgili | Okul giivenliginin olmamasi. Bahgede her zaman k&peklerin olmasi.
olduklan i¢in, emekleri igin. Diizenli kiiltiir spor ve sanatsal faaliyetlerin olmamasi.

4 Ogrencilerimizin etkinlik yaparak dersleri islemesi ¢ok iyi. Ogretmenimiz | Her bayram kutlamasinda kiyafet istenmesi bence yanlis, durumu olan
¢ok basarili. var olmayan var.

5 Okulumuz ¢ok basarilidir. Koyde oldugumuz igin ¢ocuklarimiz bir ¢ok seyden mahrum kaliyor

bunun i¢in ¢aba gdsterebilirler

6 Idarecilerin ve dgretmenlerin ilgili olmasi. Ogrenci sayisinin az olmasi
okulun temiz olmasi.

7 Her yonden basarili.

8 Egitimden memnunum.

9 Okulumuz iyi, 6gretmenlerimiz ve miidiirlerimizden ¢ok memnunum.

10 | Olumlu ve basaril.




2.7. Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Kurulus igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kaltiri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin

analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 2 4 6



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 320 m? Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 45 m? is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 15 m? Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 500 m? Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7648 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1358 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam 1500 m?

alan (m2)
Kantin (m2) 0 m?
Tuvalet Sayisi 25



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 6 16
1-A 6 4 10
2-A 9 5 14
3-A 10 10 20
4-A 6 4 10




2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Galisanin Unvani Gorevleri \
Okul Mudura idari igler
Miidiir Yardimcisi idari isler

Ogretmenler

Egitim Ogretim isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2023 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-avil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10Yil 1 50
10.....Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 0 0




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Yili

Hizmet Surreleri

1-3vil Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 3 1
Sinif Ogretmeni

4-6 Yil 1 0 5 1

7-10 Yil

11-15vil

16-20

20 ve lizeri 1 0 21 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 0 3 0 3 1




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Psikolojik Danigsman Norm Sayisi
Sayisi

Gortsme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag ‘

Bilgisayar 6 6 6 0

Fotokopi Makinasi
Yazici 4 4 4 0

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 12000 13000 14000 15000
Okul Aile Birligi 10000 12000 13000 14000 15000
TOPLAM 20000 24000 26000 28000 30000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.660,34 14.177,75 61.256,09

Kiigiik Onarim 2.098,00

Bilgisayar Harcamalari 9.999,17

Biuro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2.098,00 4.447,30 14.406,27

GENEL 4.196,00 4.447,30 28.852,74



2.7.5. istatistiki Veriler

istatistiki Veriler

2021-2022 Egitim

2022-2023 Egitim

2023-2024 Egitim

Ogretim Yih Ogretim Yili Ogretim Yih
Okuldaki Ogrenci Durumu Genel Mevcudu 65 73 69
Okuldaki Ogrencilerin Ortalama Sinif Mevcudu 11 13 12
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 0 1 2
Ogrenci kurslari destek egitim kurs’unda Tiirk¢e ve Matematik dersi 0 1 2
alan 6grenci sayisi
Ogrenci kurslari destek egitim kurs’unda Tiirkce ve Matematik dersi 0 1 1
alan 6gretmen sayisi
Cedes kurs’unda Cevreye duyarli olmalari konusunda egitim verilen 0 12 12
6grenci sayisi
Cedes kurs’unda Cevreye duyarli olmalari konusunda egitim verilen 0 1 1
6gretmen sayisi
Okul Akademik Basarisi %100 %100 %100
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0
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2.7 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum (izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokultirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Kullanilabilir biitge
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Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
® Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri, e e-Devlet uygulamalari,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
® Niifus artisi, ®  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
® Gog, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ®  Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
® Beslenme aligkanliklari, araglar,
[ )

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin

sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun glcli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gugluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduari/muadarlGgi kapsamindan bakilarak ic
faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

2.9.1.Giuiclii ve Zayif Yonler

Gucli Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Geng, dinamik ve segilmis bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Veli okul isbirligini saglamaya yonelik calismalar yapilmasi

Bliyuk bir okul bahgesine sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Egitim Ogretim icin gerekli donanim bulunmaktadir.

Okul Aile Birliginin olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yénetim anlayisina sahip olunmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve galisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kayit bolgemizde bulunan 6grenci sayisinin diisiik olmasi.

Ogrenci sayisinin azligi, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalar

Calisanlar Kadrolu ingilizce ve rehber 6gretmenimizin olmayisi.

Veliler Velilerin ¢ocuklarla ¢ok ilgili olmayisi, yapilan toplantilara katilimin az olmasi, egitim diizeylerinin dislik olmasi

Bina ve Yerlegke Binanin bliyik olmasi nedeniyle bazi siniflarin bos kalmasi, glivenlik ve temizlik konusunda sikinti yasanmasina neden olabilmektedir.
Donanim Okulun bodrumunun ve ihata duvarlarinin tadilat gereksinimi.

Biitce Biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri Personel verimliliginin arttirilmasi

iletisim Siiregleri Okul Aile Birligi ve veliler arasindaki iletisimin yetersiz olmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum siireci ¢calismalari ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama

faaliyetleri 1siginda egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim

sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Ekonomik Mahalle Muhtarimiz’in, Hayirseverlerin, is verenlerin ve ekonomik durumu iyi olan velilerimizin zaman zaman okulumuza
yardimlari olmaktadir.

Sosyolojik Cevrenin benzer sosyal ve ekonomik velilerden olusmasi.

Teknolojik Cocuklarin gogunlugunun evinde teknolojiden faydalanabilir durumda olmasi (Bilgisayar, tablet, internet vs.)

Mevzuat-Yasal

Ogrenciler ve calisanlar yasal olarak tiim haklarini kullanabilmektedir.

Ekolojik

Cevresel olarak okulun ekolojik bir bolgede bulunmasi.
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Tehditler

ilce merkezine en uzak okul olmasi nedeniyle ilgili kurumlarin tiimiinden yeterli diizeyde ve zamaninda hizmet alinamamasi

Ekonomik Okul Aile Birligine yeterli maddi destegin verilmemesi.

Sosyolojik Koy halkinin merkeze gogi ile birlikte okulumuzda 6grenci sayisinin azalmasi ve 6gretmen normunun disme tehlikesi
Teknolojik Ailelerin teknoloji kullaniminda bilingsiz olmasi, ¢ocuklarini kulanim konusunda yonlendirmede yasanan sikintilar.
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu

Ekolojik Cevre bilinci konusunda yeni neslin duyarsizlig

2.9.3. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bélimlerde verilen Durum Analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir. Durum analizi galismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudurliguimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. MiSYONUMUZ
Tiirk Milli Egitiminin amaglari dogrultusunda; 21. yiizyil yeterliliklerine sahip olan, diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek iyi bir
vatandas olmanin yaninda 6zgiin, etkili ve nitelikli grencileri bir iist 6grenime hazirlayan bir okul olmak.

3.2.ViZYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyil’'ni hedefi dogrultusunda ulusal ve evrensel degerleri benimsemis, bilgiyi yasamla biitiinlestiren nesiller yetistirmek.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiz

e insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
e Cevreye ve canlilarin yagam hakkina duyarhhik

e Liyakat

e Analitik ve bilimsel bakis

e Kiltiirel ve sanatsal duyarhilik ile sportif beceriler
e Sayginlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve adalet

o Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.2 Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 68renci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
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Amag 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
PG.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Amacg 4 Ad. Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gcocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak dizenlenen alan/mekan sayisi.
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Amag1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhigi Sikhgi

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme

P.r.ogramma.(IYEP) dahil olan 6grencilerin 30 90 92 93 94 95 100 12 Ay 12 Ay

Turkge dersi kazanimlarina ulagma orani

(%)

PG 1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina

dahil olan 6grencilerin matematik dersi 30 90 92 93 94 95 100 12 Ay 12 Ay

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsuz 75 6 5 4 3 2 1 12 Ay 12 Ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 glin ve tizeri 620rld 15 30 25 20 15 10 5 12 Ay 12 Ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinato6r Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

500000,00 TL

Tespitler Ogretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim &zelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci,
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi.
iyep Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi
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Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiritiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Sikligi Rapor Sikhgi
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl 3.yil 4.Yill 5.vil
PG2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 20 10 30 50 70 75 80 12 Ay 12 Ay
sayisl
PGZZ S'agllklvl'v.e dengeli beslenme ile 20 1 ) 3 4 5 6 12 Ay 12 Ay
ilgili verilen egitim sayisi
PG 2.1.3 Saglkh ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci 20 5 10 15 20 25 30 12 Ay 12 Ay
sayisl
PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi 10 12 15 20 25 30 35 12 Ay 12 Ay
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 10 12 15 20 25 30 35 12 Ay 12 Ay
Ogrenci sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar
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Stratejiler S1 Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tilrkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500000,00 TL
Tespitler Ogrencilerin yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda dil becerilerinin yetersiz olmasi,
ihtiyaglar Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik yerel yonetimler, Universiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindahk
calismalari yiratilmesi.
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Amag3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl 3.yil 4.Yill 5.vil Sikhig Siklig
PG.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100 50 60 70 80 90 100 12 Ayda 12 Ayda
saylsl.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Teknolojinin beklenenden daha hizl gelismesi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Kitiphane ve Cok amagli salonun iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000,00 TL

Tespitler Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
ihtiyaclar ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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Amacg4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

1.vil

2.vil

3.yl

a.vil

5.vil

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhgi

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

30

50

60

70

80

90

100

12 Ay

12 Ay

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

20

25

30

40

50

60

70

12 Ay

12 Ay

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

20

10

20

30

40

50

70

12 Ay

12 Ay

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilanégrenci orani (%)

10

10

20

30

40

50

70

12 Ay

12 Ay

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
dluzenlenen alan/mekansayisi.

20

12 Ay

12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glvenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik zorluklar

50




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000,00 TL

Tespitler Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel farkhliklar
Ogretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olarak giincelleme
ihtiyaci
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani

ihtiyaglar

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
Bilissel Duyussal Zihin gelistirci materyaller alinmasi

Akil ve zeka oyunlari siniflari kurulmasi ve materyalleri alinmasi
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Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag1
Hedef 1.1
Amag 2
Hedef 2.1
Amag 3
Hedef 3.1
Amag 4
Hedef 4.1
Genel
Y6netim

Giderleri
TOPLAM

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

30.000,00

150.000,00 155.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

35.000,00

15000,00
15000,00
15000,00
15000,00
20000,00
20000,00
20000,00
20000,00

40000,00

180000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

45.000,00

225.000,00 270.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00

50.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
125.000,00
125.000,00
125.000,00
125.000,00

200.000,00

980.000,00
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonugclarinin Amacg ve Hedeflere kiyasla
Olglilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiritiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik,
Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Grinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine
ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
ylritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin
yaninda veya onlara alternatif olarak nitel ydéntemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

X3

*

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yirutilen faaliyetlerin Mudurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zim 6nerilerinin gelistiriimesi stregleri olusturmaktadir.

X/ X/ X/ X/
L X X X IR X4

X/
X4

L)
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

1
Yillik
planlamalarin
8 yapilmasi 2
Degerlendirme ilk alty ayhk

toplantilarinin gerceklesmelerin

7

Degerlendirme 3

raporunun \ | izleme raporunun

hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve

4

. izleme
Izleme verilerinin toplantilarinin

degerlendirilmesi yapilmasi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil-4 izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve
degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruslliip karara baglanacaktir.
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